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über die Verpflichtungserklärung gemäß § 5 der Arbeitsrechtsregelung über die Grund​lagen der Arbeitsverhältnisse der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden (AR-Grund-AV) vom 6. April 1984 (GVBl. Seite 93).
Vor der Unterzeichnerin / dem Unterzeichner ist heute die Mitarbeiterin / der Mit​arbeiter

______________ _________________
zur Abgabe der Verpflichtungserklärung erschienen.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter wurde über die Bedeutung der nachstehenden Ver​pflichtungserklärung belehrt.

Danach wurde der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter der Wortlaut der nachstehenden Verpflichtungserklärung vorgelesen, von ihr / ihm wiederholt und durch Handschlag bekräftigt:

„Ich verpflichte mich, den mir anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu erfüllen, Verschwiegenheit zu bewahren, in meinem Verhalten innerhalb und außerhalb des Dienstes um glaubwürdige Ausübung meines kirchlichen Dienstes bemüht zu sein und meiner Verantwortung als kirchliche Mitarbeiterin / kirchlicher Mitarbeiter zu ent​sprechen.“

Nachstehende zwei Absätze sind zu löschen, wenn der Mitarbeitende evangelisch ist.

Loyalitätserklärung nach Maßgabe von Abschnitt A. Nr. 4 der Verwaltungsvorschrift zur Durchführung der Rahmenordnung (VV-RO) – OKR 24.10.95 AZ 20/1 im GVBl. Nr. 20/1995 Seite 227 – für Mitglieder anderer christlicher Kirchen sowie Nicht-Christen:

„Ich verpflichte mich, die Grundsätze des evangelischen Bekenntnisses zu respektieren und mich loyal gegenüber der Evangelischen Landeskirche in Baden zu verhalten.“

Vorgelesen, verpflichtet und unterschrieben:  

______________________
__________________________ 
(Dienststelle) 
(Ort, Datum)

_________________________________           ______________________________

   (Unterschrift des/der Verpflichtenden)                   (Unterschrift der/des Verpflichteten)

        - Leiterin/Leiter der Dienststelle -                                 - Mitarbeiterin/Mitarbeiter –
05/18
10/17

