
 

Wir suchen Sie! 

Kita Verwaltungsgeschäftsführung (m/w/d) in Teilzeit 

Das VSA Mittelbaden mit Standort in Bretten nimmt als moderner, kirchlicher Dienstleister für seine Kunden zentrale 

Verwaltungsaufgaben in den Bereichen Finanzen, Personalwesen, Kindertagesstätten und Liegenschaften wahr. 

Dadurch schaffen wir den Kirchengemeinden Freiräume für ihre inhaltliche Arbeit. 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine KiTa-Verwaltungsgeschäftsführung 

(m/w/d) mit einem Deputat von 65% bis 80%. 

Das können Sie für uns tun: 

• Sie übernehmen gemeinsam mit Trägern und Einrichtungsleitungen die strategische Planung mehrerer Kin-

dertageseinrichtungen.  

• Sie kontrollieren und überblicken den Haushalt sowie spezifische Vorgaben der Betriebskostenabrechnung 

von Kindertageseinrichtungen. 

• Sie begleiten Träger(vertreter:innen) bei der strategischen Planung und bei Grundsatzentscheidungen über  

die Kindertageseinrichtungen. 

• Beratung und Begleitung von Kindertageseinrichtungen und Familienzentren in finanziellen, rechtlichen,  

organisatorischen und strukturellen Fragen. 
 

Damit kommen Sie gut an: 

• Sie bringen aufgrund Ihrer Qualifikation (Ausbildung und/oder Studium im Bereich Public Management/  

Sozialmanagement sowie Betriebswirtschaft oder vergleichbar) und Ihrer Berufserfahrung die notwendigen 

Grundlagen für diese verantwortungsvolle Tätigkeit mit. 

• Erste Erfahrungen in einer Beratungstätigkeit und/oder im Bereich Finanz-Controlling oder Personalwesen. 

• Mit gutem und sicherem Kommunikationsvermögen. 

• Teamfähigkeit und der Bereitschaft eigenverantwortlich in Prozesse einzusteigen. 

• Sie haben einen sicheren Umgang mit allen gängigen Microsoft Office Anwendungen und einem digitalen  

Ablagesystem. 
 

Das bieten wir Ihnen: 

• Eine werteorientierte Unternehmenskultur. 

• Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabengebiet. 

• Selbständiges Arbeiten in einer verantwortungsvollen Position. 

• Vielseitige Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung. 

• Familienfreundlichkeit. 

• Die Sicherheit eines kirchlichen Arbeitgebers. 

• Einstellung in Entgeltgruppe 9c TVöD Bund mit den damit verbundenen  

Sozialleistungen, z.B. betriebliche Altersvorsorge bei der EZVK. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.03.2025 an bewerbungen@vsa-mittelbaden.de. 

Für nähere Informationen erreichen Sie Herrn Wolf unter der Telefonnummer 07252/96560-20. Wir möchten Sie 

darauf hinweisen, dass postalische Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern datenschutzgerecht entsorgt werden. 


